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SANTE, SECURITE,
BIEN-ETRE AU
TRAVAIL

LANGUES,
IMMERSIONS,

BUREAUTIQUE,
INFORMATIQUE,
DIGITAL

MANAGEMENT,
DEVELOPPEMENT,
EFFICACITE

MARKETING,
COMMUNICATION,
COMMERCE

CROSSCULTURE

v

Langues étrangéres
anglais, allemand, italien, espagnol,
francgais, luxembourgeois.

Remise a niveau en Frangais
Ecrire sans fautes, orthographe
et grammaire.

Langues rares
Suédois, japonais, chinois, arabe,
langue des signes etc.

Voyages en immersion

A Dublin, Madrid, Rome ou Berlin.
Durée:1ou 2 semaines

Certifications de niveau

Q Toeic, Bright, Linguaskill, Cloe,

Leveltel, PippletFlex etc.

Plateformes e-learning

Apprentissage complémentaire
en autonomie

Bureautique
Excel, word, powerpoint, Outlook
(de débutant a expert)

Informatique

Microsoft Office 365, Initiation a
Finformatique, création web,
langages informatiques.

Environnement digital
Initiation a linformatique,
environnement Windows, gagner
en efficacité etc.

Audit de maturité

Tests de positionnement et audit
de maturité numérique

Certification de niveau
ENI:Excel, VBA, Microsoft 365,

Outlook, SQL, Powerpoint etc.

v

Management

Prise de fonction, développer son
leadership, manager la diversite,
conduite du changement etc.

Efficacité professionnelle
Gestion du temps, des priorités, du
stress, Mind Mapping, Dynamiser sa
meéemoire etc.

Communication

Communication bienveillante, prise
de parole en public, gestion de
conflit etc.

=z—| Tests de personnalite
g: Pour déterminer ses forces,
H— talents et axes de progrés.

Y, Mises en situation
Jeux de roles, exercices

pratiques et filmés etc.

Coaching individuel

% ? Créer un environnement de
confiance pour Fapprenant

v

v

Design et graphisme
Canva, Photoshop, Illustrator,
Indesign, création vidéo etc.

Digital

Référencement web, e-reputation,
réseaux sociaux, marketing
stratégique etc.

Commerce

Développer la performance
commerciale, négocier, fidéliser,
assurer ses rendez-vous etc.

5 Vos documents
% Travail sur documents
o

authentiques et anonymisés

N Charte d’entreprise
Construction d'une “charte du
—

commercial” de votre société

v/

Prévention

Gestion des risques psychosociaux,
Ergonomie du poste de travail,
Développer la QVT etc.

Réglementaire
Formation Incendie, Sauveteurs et
secouristes du travail, extincteur etc.

Bien-étre

Diversité et inclusion, prévention
de la santé mentale, prévention
des troubles mentaux etc.

Reéalité virtuelle

ﬂ H\QD Mises en situations avec réalité

virtuelle et augmentée




LEADING LANGCUAGE &
TECHNOLOGY INSTITUTE Notre centre de formation

‘r! Sur-mesure : des formations individualisées ou en
ol ]

f

roupe adaptées a vos besoins. .
g P P Salles de formation entre 2

et 14 places.

Situé au sein de la zone du
Bourmicht a Bertrange

S

Flexibilités : en présentiel, a distance, chez vous, chez nous,

en e-learning ou mixte.
Batiment accessible aux
" . . personnes a mobilité réduite.
Qualité : des enseignants en langue natifs, formateurs et

coachs certifies et expérimentes.

Facilement accessible.
Entrees et sorties d'autoroute
a proximite.

Certifiant : 12 certifications en langues et bureautique, tests Parking privé avec 60 places 8| Restauration et hatels
d lite de stationnement. Eroche de notre centre.
€ personnalites. a spaces détente et cuisine.

Facilites : Reference Life Long Learning
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